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ZADAVACI DOKUMENTACE

Zhotoveni strategického planu Meésta BystFice na
léta 2014 az 2020

verejna zakazka malého rozsahu (VZMR) na sluzby

ve smyslu ust. § 12 odst. 3 Zakona ¢. 137/2006 Sh., o vetrejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich
predpisi (dale jen ,,zdkon“). Je zad&véana postupem mimo reZzim zékona v souladu s ust. § 18
odst. 5 zakona, a to s vyjimkou zasad uvedenych v ust. § 6 zakona, které jsou i pro toto zadavaci
fizeni zavazné. Je zadavana dle ,,METODICKEHO POKYNU PRO ZADAVANI ZAKAZEK
OP Lzz*, dale v souladu s dokumentem ,,Postup pro zadavani zakazek dle METODICKEHO
POKYNU PRO ZADAVANI ZAKAZEK od verze 1.6 D9“ a dale v souladu se Smérnici &.
01/2012 upravujici zaddvani veiejnych zakézek malého rozsahu mésta Bysttice, schvalené
zastupitelstvem mésta dne 16.05.2012 usneseni ¢.17. Jakykoliv postup ¢i Ukon zadavatele
u¢inény v tomto fizeni neni postupem ¢i Ukonem podle zakona o veiejnych zakazkach, byt by
takovy ukon ¢i postup formalné ptipominal. Pokud je v této vyzvé obsaZen odkaz na konkrétni
ustanoveni zékona, je postup podle takového ustanoveni pouZit pouze jako dobrovolné zvolena
forma v daném zadavacim fizeni, aniz by se zadavaci rizeni timto zakonem fidilo.

Zadavatel:

MESTO BYSTRICE
se sidlem: Dr. E. BeneSe 25, 257 51 Bysttice
IC 00231525

0soba zmocnéna k jednani ve vécech smluvnich — starosta Mgr. Daniel Stépanek
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A. Vymezeni piredmétu veiejné zakazky

4

Piedmétem veiejné zakéazky je zpracovani Strategického planu mésta a Implementac¢niho
dokumentu strategického planu mésta. Proto je zékladnim poZadavkem zadavatele zkuSenost
uchazece s tvorbou takovych dokumentu, pricemZ zadavatel rozSituje moznost i o zpracovani
tzv. Akéniho planu mésta, ktery je v mnoha ptipadech srovnatelny s Implementacnim
dokumentem Strategického planu, byt jeho obsahem nemusi byt vZdy personalni zabezpeceni
implementace navrZenych strategii.

Zadavatel chce zvysit vytéZnost dotacnich titula v dalSim programovacim obdobi a zaroven
pripravovat smysluplné, proveditelné a financovatelné projekty. Proto je nezbytné, aby i
zhotovitel Strategického dokumentu, ktery se stane zdsadnim dokumentem pro dalSi rozvoj
mésta, mél zkuSenost s pripravou Zadosti o dotace a dokazal tak odborné odhadnout jejich
realizovatelnost, financovatelnost i casovou ndro¢nost jejich piipravy.

Soucaésti pInéni bude navrZzeni dotazii pro dotaznik mezi obyvateli mésta. Uchaze¢ musi mit
zkuSenosti s formulovanim dotazt, zejména ve vazbé na jejich konkrétnost, mozny informacni
ptinos odpovédi a také moznosti statistického zpracovani odpovédi.

Mésto Bystiice téZ celi problematice narustu socidlné patologickych jevi. Proto musi mit
uchaze¢ jisté zkuSenosti s ptipravou projektd v oblasti socialni, nebo alespon v oblasti
vzdélavani. V prabéhu realizace totiz bude muset navrhovat opatieni, ptipadné posuzovat
opatieni navrzena mistnimi politiky.

Zasadni daraz klade zadavatel na zpracovatelsky tym, ktery bude uchazecem vyélenén pro
praci na zakéazce.

V cele tymu musi byt zkuSeny pracovnik, ktery bude schopen odborné koordinovat veSkeré
¢innosti svého tymu a bude mit zkuSenosti s tvorbou Strategickych plana mést.

Strategicky plan bude vytvaren i za spoluprdce mistnich vyznamnych zaméstnavateli, nebot
soucasti Strategickeho planu bude téZ podpora zaméstnanosti a podnikani. Proto je nezbytné, aby
¢len zpracovatelskeho tymu mél schopnost posoudit piinosy a udrZitelnosti navrhovanych
strategii mésta i z pohledu soukromého sektoru.

Mésto Bystrice se potyka s problémem nizké identifikace obyvatel s méstem. Strategicky plan
bude klast duraz na podporu spolkového Zivota, a proto bude nutné, aby byly navrzeny takové
dilci kroky, které budou realizovatelné a maximalné piinosné / finan¢né efektivni. Z tohoto
duvodu musi mit alespon jeden ¢len zpracovatelského tymu zkuSenosti s pripravou takovych
akci. Aby dovedl posoudit jejich skutecné pirinosy a téZ oznacit spravné portfolio statistickych
dat, které bude nutné analyzovat a z nichZz bude vhodné vychazet pro spravna rozhodnuti o
budouci strategii / dil¢ich krocich.

Predmgét dila je rozdélen do 4 vzajemné propojenych ¢asti:

1) Zpracovani Strategického planu mésta Bystrice na Iéta 2014 aZz 2020.

2) Zpracovani Implementa¢niho dokumentu SP.

3) Zpracovani Informacni broZury / shrnuti pro obyvatele.

4) Prezentace postupu prace a findlniho elaboratu na min. tiech veiejnych projednavanich.

Projekt bude spolufinancovan v ramci z Operacniho programu lidské zdroje a
zaméstnanost (dale jen ,,OPLZZ*), ndzev projektu ,Strategické planovéani a tizeni v Bystfici u
BeneSova“, registracni ¢islo projektu: CZ.1.04/4.1.01/89.00115.

Piedpokladané naklady 0,450 mil. K¢ (bez DPH).

Poradenstvi v oblasti planovani CPV 79415200-8
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1. Zpracovani Strategického planu meésta Bystiice na

|éta 2014 az 2020

Metodika spoluprace:

Tvorbu Strategického planu bude Zhotovitel prabézné konzultovat s oponentnim
projektovym tymem Zadavatele, piipadné se Zadavatelem urcenymi odborniky pro
oponenturu. Konzultace budou probihat podle aktualni potieby avSak minimaln¢ jednou za
kalendarni mésic. NaplIni téchto konzultaci bude:

a. Prezentace postupu praci zhotovitele.

b. Zhodnoceni postupu praci a vystupu zhotovitele oponentnim tymem / zéstupci
Zadavatele.

c. Metodou ,Think tank* konzultace konkrétnich koncepci a napadi vedoucich
k udrZiteInému rozvoji mésta s akcentem na rovnocenny pristup k rozvoji osad a ,,centra
meésta” Bystrice (za dodrzZeni pristupi New Public Management a Good Governance).

Zhotovitel nebude uréovat strategické cile mésta, ale bude navrhovat mozné rozvojovéa
reSeni. Strategické cile mésta uréi mistni politici (zastupitelé mésta a ¢lenové osadnich
vybori)! Rozvojova ieSeni bude zhotovitel konzultovat s oponentnim tymem a poté na
verejnych projednavanich.

Zhotovitel analyzuje a popiSe veSkeré oblasti rozvoje mésta. Z nich posléze zastupci mésta
(oponentni tym v komunikaci s mistnimi politiky) zvoli cca 5 priorit rozvoje, které budou
hloub¢ji rozpracovany ve strategicke ¢asti SP i v Implementacnim dokumentu.

Zhotovitel bude pri své praci dbat na to, aby vysledna strategie a navrzené kroky nebyly
vrozporu se strategickymi dokumenty VUSC, resortnimi strategiemi, ale téz se zavaznymi
dokumenty mikroregiona a jinych sdruZeni, jejichZ ¢leny je mésto Bystfice.

Zhotovitel také bude dbéat na soulad zpracovavanych dokumentt s platnou izemné planovaci
dokumentaci a v piipads, Ze nalezne rozpor, pak posoudi realnost zaneseni zmén do UPD a
popiSe, jaké zmeény bude nutné projednat.

V piipad¢, Ze Zadavatel shleda nutnost aby Zhotovitel v konkrétnich vécech prohloubil
znalost Bystiice a jejich osad (napt. dopInéni ¢i aktualizace prokazatelné zastaralych dat a
informaci o teSeném U(zemi, jejich infrastrukture atp.), vyzve Zhotovitele k prohloubeni
konkrétni znalosti nejprve béznou formou komunikace, nedojde-li k naprave, vyzve jej pisemné.
Nedojde-li ani po pisemné vyzvé k napravé situace, Zadavatel pristoupi k uplatnéni smluvni
sankce. Nutnost prohloubeni znalosti nastane zejména:

= pokud bude ziejmé, Ze Zhotovitel pti svych zavérech vychazel pouze z domnének ¢i
vyrazn¢ zjednoduSenych ¢i agregovanych udaja, které mohou vést k mylnému zavéru.

=  pokud bude mit Zadavatel davodné podezieni, Ze charakter uzZitych dat ¢i jejich aktudlni
podoba muze byt v rozporu s vychodisky nebo zavéry Zhotovitele.

Oponentni tym Zadavatele bude vystupy zhotovitele posuzovat zejména v nasledujicich
oblastech:

a. Aktualnost a pravdivost uZitych statistickych dat a informaci.

b. Aplikovatelnost statistickych dat, informaci a doporuceni/navrhi na podminky mésta
Bystrice.

c. DodrZeni metod a ptistuptt New Public Management a Good Governance.
d. Kompatibilita dokumentu s metodou Balanced Scorecard.
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Smyslem existence oponentniho tymu bude kontrola vystupti Zhotovitele a zamezeni
povrchnosti a obecnosti jeho vystupt, nikoliv suplovani ¢i dopliiovani jeho prace ¢i sbéru dat!

(Zduraznujeme, Ze ve smluvnim ujednani je uvedena moznost uvaleni smluvnich pokut v ptipadé
opakovanych a fadné odivodnénych stiznosti oponentniho tymu na vystupy Zhotovitele!)

Technické pozadavky a pozadavky na obsah:

Strategicky plan bude ¢lenén na analytickou a navrhovou / strategickou ¢ast. Bude detailné
popisovat, analyzovat a navrhovat reSeni pro rozvoj nasledujicich oblasti rozvoje:

4

1) Podpora podnikéani a zaméstnanosti

2) Podpora kultury, sportu a volnocasovych aktivit

3) Socialni a zdravotni péce, Skolstvi

4) ZvySovani bezpe¢nosti ve mésté

5) Ochrana Zivotniho prostiedi a komunalni sluzby

6) Podpora bydleni

7) Rozvoj dopravni infrastruktury a dopravni dostupnosti

8) Vnittni sprava, sprava majetku mésta, planovani a fizeni mésta

Jejich rozdéleni do jednotlivych kapitol navrhne Zhotovitel, pticemZ ndzvy oblasti mohou byt
mirné reformulovany, spojeny ve spole¢né kapitoly ¢i rozdéleny do vice kapitol, ovsem pouze po
odsouhlaseni Zadavatele.

Z vyse uvedenych oblasti rozvoje bude vybrano cca 5 prioritnich, které budou podrobngji
analyzovany a knimZz budou pfitazeny prioritni rozvojové projekty v Implementanéim
dokumentu SP.

Analytickd ¢ast bude zpracovana v rozsahu 30 aZz 80 normostran textu. Zaméti se jak na
analyzu vngjsiho prostiedi tak na analyzu vnitinich zdroji. Clenéni analytické ¢ésti bude
ponechano na Zhotoviteli, bude v3ak obsahovat minimalné vystupy nasledujicich metod a
pristupt:

1) Uvodni slovo starosty (doda Zadavatel)

2) Profil mésta a shrnuti sou¢asného stavu: Historie a vyvoj mésta i jeho geograficka
poloha bude rozpracovana max. na 1 normostranu. Déale bude popsana soucasna situace
v kazdé z reSenych oblasti rozvoje mésta a jeho infrastruktury (podnikani, doprava,
veiejnd prostranstvi, bezpecnost, kultura, Skolstvi, atp.), vcetné vazby jednotlivych
oblasti na okolni tzemni celky.

3) Analyza potieb jednotlivych osad a vyhodnoceni spoleénych témat rozvoje: Mésto
Bysttice je rozdéleno do 26 casti (,,centrum® + 25 osad). Kazda z nich ma odlisné
poZadavky. Tyto poZadavky je potiebné popsat, vyhodnotit a nalézt spole¢nd témata
rozvoje.

4) Demografie mésta, psychografické a demografické profily jednotlivych skupin
obyvatel: Zhotovitel navrhne a zdavodni rozélenéni obyvatel do cilovych skupin
strategického planu a po jejich odsouhlaseni definuje psychografické a demografické
profily jednotlivych skupin obyvatel piizpasobené pro potieby strategického planu
(minimaln¢ v podrobnosti: odhadovand cetnost, Zivotni styl a Zivotni postoje,
volnocasové aktivity, naroky na optimalni misto a prostiedi k Zivotu, vék, rodinny stav,
vzdélani, prijmova struktura). U kazdé skupiny obyvatel, resp. psychografického profilu
navrhne opatieni vedouci k uspokojeni jejich potieb s odkazem na konkrétni strategie
obsaZzené v navrhové ¢asti. Zasadnimi skupinami budou vzdy: déti, ekonomicky
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aktivni, senio¥i, obyvatelé ,,centra mésta“ a obyvatelé osad, které budou dopinény
skupinami rozdélenym podle dalSiho klice ¢lenéni (napi. zaméstnavatelé, dojizd¢jici za
praci, nebo spolecensky aktivni, sportovci atp.).

o

5) Balanced Scorecard: Vystupy analytické ¢asti musi umoznit aby na né mohla plynule
navazat navrhova ¢ast i implementa¢ni dokument ve svych Balanced Scorecards.

6) SWOT analyza jednotlivych oblasti rozvoje a PEST analyza mésta: Budou
zpracovany oba typy analyz.

7) Popis nejpravdépodobnéjsino vyvoje vnéjsiho prostiedi i vnitinich zdroja v dalSich
5 az 10 letech. V navrhové casti pak budou feSeny i alternativni scénaie.

Navrhova / strategicka ¢ast bude zpracovéna v rozsahu od 15 do 40 normostran textu. Bude
bezprostiedné provazana s poznatky plynoucimi z analytické ¢asti. Navrhova / strategickd ¢ast
bude rozdélena podle stejného kli¢e do stejnych oblasti rozvoje jako ¢ast analytickd. V navrhové
¢asti Zhotovitel pouzije minimalné nasledujici metody:

1) Planovéani scenaia vnéjsich vlivii: Strategicky plan musi umoznit piedvidat zmeény,
proto bude v navrhové ¢asti vyuZivat metodu planovani scénart vngjSich vliva.
Zhotovitel ur¢i potiebné mnoZzstvi a portfolio scénaiu popisujicich nejpravdépodobné;si
vyvoj v dalSich 5 az 10 letech. Po jejich odsouhlaseni je blize analyzuje. Miniméaln¢
budou popsany nasledujici scénare:

1) Duve alternativy v demografickém vyvoji obyvatelstva
2) Dve alternativy ve vyvoji celkového danového zatiZzeni obyvatelstva
3) Dve alternativy v oblasti podpory pracovnich piileZitosti / vyvoje zaméstnanosti

Kazdy scénai bude podrobné popsan (co muze nastat a jaky to bude mit vliv na rozvoj
meésta a jeho obyvatele) a pro kazdy scénai zhotovitel navrhne zakladni opatieni
vedouci k adaptovani rozvoje mésta na dany scénar tak, aby mésto minimalizovalo
ptipadné ztraty nebo maximalné vyuZzilo prilezitosti.

2) MindMap / graf cilid a priorit: opatieni, resp. jednotlivé projekty budou definovany
v Implementaé¢nim dokumentu.

3) Implementaci metody Balanced Scorecard
4) Implementaci principid New Public Management a Good Governance

5) Posouzeni souladu navrhované strategie / priority se strategii VUSC a s kli¢ovymi
relevantnimi narodnimi strategiemi.

6) Ramcové posouzeni moznosti financovani strategii / priorit ze strukturalnich a
komunitarnich programa EU.

2. Implementaéni dokument Strategického planu
Metodika spoluprace:

Tvorbu Implementa¢niho dokumentu bude zhotovitel prabézné konzultovat s oponentnim
tymem mésta, pripadné se Zadavatelem urc¢enymi odborniky pro oponenturu. Konzultace budou
probihat podle aktualni potreby avSak minimaln¢ jednou za kalendarni mésic.

Zhotovitel nebude rozhodovat o za¢lenéni projektovych zaméri do dokumentu. Toto
rozhodnuti bude naleZet mistnim politikam! (zastupitelé mésta a ¢lenové osadnich vybor)

Zhotovitel vSak navrhne mozna feSeni identifikovanych problémua. Takové projektové zaméry
projedna s oponentnim tymem a na veiejnych projednavanich (viz bod 4) s mistnimi politiky a
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veiejnosti. Odsouhlasené projektoveé zameéry / opatieni blize popiSe (viz technické poZadavky na
obsah) a zapracuje do dokumentu.

Oponentni tym Zadavatele bude vystupy zhotovitele posuzovat zejména v nasledujicich
oblastech:

a. Aktudlnost a pravdivost uZitych statistickych dat a informaci.

b. Aplikovatelnost statistickych dat, informaci a doporuc¢eni/navrhi na podminky mésta
Bystrice.

c. DodrZeni metod a pristupti New Public Management, Good Governance.
d. DodrZeni principu, resp. metody Balanced Scorecard.

e. Realnost, byrokraticka nendroc¢nost a zjistitelnost dat navrZeneho systému evaluace
pInéni implementa¢niho dokumentu a strategického planu.

Technické pozadavky a pozadavky na obsah:

Implementaéni dokument bude zpracovan vrozsahu 15 aZz 30 normostran textu, bez
zapocteni jednotlivych Karet projekt.
Implementa¢ni dokument bude zahrnovat:

1) Stanoveni principu navrhu projekti, zejména pak:
a. vymezeni vztahu: ,,centrum* a osady
b. popis postupu pro zménu, odebréani a doplnéni projekta

c. zakladni principy navrhovani projektu (rovné piilezitosti, udrzitelnost, realné
financovani atp.)

2) MindMap navrzenych projektt / krokta vé. jejich vazeb na cile a priority Strategickeho
planu.

3) Indikatory vystupu a vysledki a jejich kvantifikace.

4) Souhrnnou tabulku realiza¢nich nékladu projektt a fadovych odhada nékladu na zajisténi
udrZitelnosti projektt na léta 2014 az 2024.

5) Souhrnnou tabulku odhadu redlnych zdroju pro kryti potieb projektt a ostatnich moznych
zdroja pro kryti potieb projektt.

6) Organigram implementa¢ni struktury (fidici struktura, monitorovani, kontrola, Gloha
externich subjekti).

7) Odpovednostni model.
8) Balanced Scorecards / karty projektt.
Kazdy z navrzenych kroki / projektt bude rozpracovan v nasledujicich oblastech:
a. Popis projektu a jeho vazba na strategickeé cile a priority.
b. Odpovédné osoba — zpravodaj projektu.
c. Odhad rozpoctu projektu a vliv projektu na rozpocet mésta v jednotlivych letech.
d

. Radovéa kvantifikace vlivu realizace projektu, resp. jeho udrZitelnosti na
mandatorni vydaje mésta.

e. Navrzené evalua¢ni ukazatele / indikatory pro sledovani projektu s popisem, kde
patii¢né statistické podklady / hodnoty obstarat.
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f. Specificka rizika ohroZujici realizaci projektu (popis obecnych rizik postihujicich
vétSinu projektt nebude vyZadovan).

Projekty budou popsany na samostatné Karté projektu (max. 1 list, tedy 2 strany A4),
kterou bude moZno samostatné vytisknout. Zhotovitel doda jak vypinéné Karty, tak
editovatelny vzor formulare (MS Excel).

Prvni draft Implementa¢niho dokumentu bude obsahovat minimalné nésledujici:

1) Kompletni strukturu dokumentu se stru¢nym popisem budouciho obsahu kapitol.
2) MindMap navrzenych projekta / kroka.

3) Prvotni portfolio evalua¢nich ukazateld, resp. indikatora vystupt a vysledki.

4) Organigram implementaéni struktury.

3. Informacéni brozura / shrnuti pro obyvatele

Metodika spoluprace:
Zhotovitel navrhne textovou ¢ast i grafickou Gpravu informa¢ni broZury. Tu zkonzultuje se
Zadavatelem, zapracuje jeho pfipominky a poté prezentuje finalni podobu broZury.

Technické pozadavky a pozadavky na obsah:

vvvvv

bude uZivat pouze v minimalnim nejnutnéjSim mnozstvi) a v maximaln¢ piistupné formé bude
¢itatelam priblizovat nasledujici informace:

a. Uvodni slovo starosty (doda Zadavatel, max. ¥ strany textu)
Co to je strategicky plan mésta (maximalng ¥ strany textu)
Pifinosy strategického planu pro obéany meésta (maximalné 1 strana textu)

b
C
d. Vizi mésta (maximaln¢ 1 odstavec textu)
e. Strategické cile a priority mésta

f

NejdulezitejSi navrzené kroky pro podporu fyzického prostiredi mésta, jeho
vybavenosti sluzbami a infrastrukturou (stavajici stav, co konkrétné je tieba
zlepsSit, moznosti jak dosahnout zlep3eni), jako napf.:

i. podnikatelského prostredi mesta
ii. kulturniho prostredi mésta (kultura, sport, volnocasové aktivity)
iii. Zivotniho prostredi ve mésté
iv. kvality a rozsahu komunalnich sluzeb
v. boje proti socialné-patologickym jevim

vi. a jinych, v pribéhu zpracovani strategického planu vybranych oblasti
rozvoje

Autofi textu musi klast dtraz na minimum uzitych balastnich slov a na minimum uZivani
obecnych frazi a floskuli. Zhotovitel zajisti téZ jazykovou korekturu.
Informac¢ni broZura bude vytvorena do podoby letaku A5, 6 stran, 2 sklady (zatoceny sklad).
Zhotovitel zajisti na své naklady tisk 2.000 kusa téchto letdki / informaénich broZur.
(pInobarevny tisk, leskla 135g k¥ida).
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Informa¢ni broZura bude zpracovana do grafické podoby. Bude Zadavateli dodana v PDF
formé a v editovatelné formé (Adobe nebo Corel forméat). PDF varianta bude zhotovitelem
dodéna ve dvou variantach / rozlisenich (1) pro tisk v rozliseni 600 dpi; (2) pro elektronickou
publikaci na www stranky. Bude uZivat grafickych pozadi, dopliujicich fotografii, piipadné
vizualizaci (ptipadné vizualizace doda Zadavatel, grafickd pozadi a fotografie zajisti zhotovitel).
Informa¢ni broZura bude obsahovat znaky publicity OPLZZ podle (v dobé¢ tisku materialu)
platného Manuélu pro publicitu. Za zjisténi a dodrZeni podminek publicity bude pIné¢ odpovédny
zhotovitel.

4. Prezentace postupu prace a finalniho elaboratu na
tirech verejnych projednavanich

Zhotovitel bude povinen prezentovat postup prdce na minimalné tiech vefejnych
projednavanich, ktera jim budou moderovana.
Na prvnim projednavani (¥ijen 2013) bude prezentovat prace v nasledujicim minimalnim
rozsahu:
a. Vystupy analytické ¢asti Strategického planu
b. Predstaveni struktury Implementac¢niho dokumentu

Na druhém projednavani (leden 2014) bude prezentovat prace v nasledujicim minimalnim
rozsahu:

a. Prvni draft ndvrhove ¢asti Strategickeho planu
b. Prvni draft Implementa¢niho dokumentu

Na tietim projednavani (biezen 2014) bude prezentovat prace v nasledujicim minimalnim
rozsahu:

a. Navrhovanou finalni podobu Strategického planu
b. Navrhovanou finalni podobu Implementa¢niho dokumentu SP
c. Ptedstaveni informacni broZury

Zhotovitel vytvoti pozvanky na jednéni a pireda je objednateli v piedstihu minimalné 4 tydnu
pred stanovenym datem konani. Termin a misto konani bude konzultovat se Zadavatelem.
Zhotovitel dale vytvoii do jednoho tydne z jednotlivych jednani prehled pripominek.
Nejpozdéji do 5 tydnt od projednédvani zajisti jejich vyporadani a provede o tom zapis, ktery
preda Zadavateli.

5. Termin plnéni zakazky

Do 1 tydne od podpisu smlouvy: Zhotovitel navrhne vnitini strukturu Strategického planu a
Implementaéniho dokumentu, které prezentuje zastupitelam mésta a ¢lenaim osadnich vybora na
spole¢nem pracovnim zasedani. Zadavatel strukturu odsouhlasi, ptipadné pieda pripominky.

Do konce srpna 2013: Zhotovitel navrhne seznam dotazi pro mistni dotaznikové Setieni.
Dotazti bude maximalné¢ 10. Pozn.: Dotaznikové Set/eni bude koordinovat a zajiSrovat
Zadavatel.

Do konce Fijna 2013: Zhotovitel vytvoti analytickou ¢ast Strategického planu, kterou prezentuje
na prvnim veiejném projedndni. Zaroven prezentuje strukturu Implementa¢niho dokumentu,
stejné jako jeho vazbu na Strategicky plan. Pozn.: Na tomto jednani budou Ucastnici vyzvani
oponentnim tymem Zadavatele k predkladani navrha projektovych zameri.
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Do konce listopadu 2013 bude vybrano Zadavatelem cca 5 prioritnich oblasti, pro které budou
v ptipadé nutnosti provedeny detailngjSi analyzy, a které se stanou prioritnimi i pii navrhu
projekta popsanych v Implementa¢nim dokumentu.

Do konce ledna 2014: Zhotovitel zapracuje piipominky, zpracuje findlni verzi analytické ¢asti a
zpracuje prvni draft ndvrhové / strategické ¢asti SP a prvni draft implementacniho dokumentu,
které prezentuje na druhém veiejném projednévani.

Do 14. birezna 2014: Zhotovitel zapracuje piipominky a zpracuje navrhovanou finalni podobu
Strategického planu a Implementa¢niho dokumentu. Déle zpracuje informac¢ni broZuru. VSechny
vystupy prezentuje na tietim veiejném projednani.

V piipad¢ zasadnich ptipominek se dohodne se Zadavatelem na dal$im postupu a poté odevzda
finalizované verze vSech dokumenta v terminu stanoveném Smilouvou (do 14. dubna 2014).

6. Dodate¢né informace

Zajemci o zakdzku mohou poZadovat dodatecné informace k zakézce. Zadost o dodate¢né
informace ¢i zadavaci dokumentaci musi byt pisemnd (muzZe byt i e-mailova) a dorucena na
adresu poveéiené osoby:
Eurokom plus s.r.o., Ing. Radek Vrany, Prazska 171, 411 55 Terezin, + 420 724 889 415,
vrany@eurokomplus.cz

a to nejpozdegji do:

Datum: 12.07.2013
Hodina: 12:00

Zadavaci dokumentace bude Dodavatelom, kterym nebyla zasldna spolu s Vyzvou k podani
nabidky, zasldna pisemné formou dopisu nejpozdéji tieti pracovni den od doruceni pisemné
Zadosti Dodavatele. Dodatec¢né informace vcetné vlastniho textu dotazu budou Dodavatelim
odeslany pisemné¢, formou dopisu, nejpozdgéji tieti pracovni den od doruceni dotazu Dodavatele.

B. Pozadavky na jednotny zpusob ¢lenéni a
zpracovani nabidky

Zpusob zpracovani nabidky:

Nabidka bude podana pisemné v ¢eském jazyce, 1 x v originale a 1 x v kopii odpovidajici
originalu, dle formalnich, technickych a smluvnich pozadavku zadavatele. Original nabidky musi
byt na titulni strané ozna¢en slovem ,,ORIGINAL®, kopie musi byt na titulni strané oznacena
slovem ,,KOPIE* Nabidka, véetné veSkerych poZadovanych dokladd, bude potvrzena statutarnim
orgdnem uchazece, nebo o0sobou povéienou zastupovanim statutarniho organu. V pripadé
podpisu nabidky povéienou osobou doloZi uchaze¢ v nabidce ptislusnou plnou moc, ¢i jiny
platny povérovaci dokument.

Nabidka bude svazéna ¢i jinak zabezpecena proti manipulaci s jednotlivymi listy vcetné
ptiloh a zapedeténa tak, Ze vSechny stranky vcetné priloh budou provleceny provazkem,
provazek bude zavdzan na uzlik a ten bude pielepen na titulni nebo zadni (papirové) strané bilou
samolepici paskou. Nabidka nebude obsahovat piepisy a opravy, které by mohly zadavatele
uvést vomyl. VSechny listy nabidky vcetné ptiloh budou fadné ocislovany, nabidka bude
opatrena obsahem s uvedenim ¢isel strdnek u jednotlivych kapitol.
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V nabidce musi byt uvedeny identifika¢cni Gdaje uchazece. Nabidka obsahuje navrh smlouvy
podepsany osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece a prohlaseni podepsané osobou
opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece, z néhoz vyplyva, Ze je uchaze¢ vazan celym obsahem
nabidky po celou dobu béhu zadavaci lhuty. Soucésti nabidky jsou rovnéZz dalSi dokumenty
pozadované zadavatelem.

Nabidka bude podéna v ¥adné uzaviené obalce, ktera bude zietelné oznacena napisem

IIISOUTEZ
LZhotoveni strategického planu Més’ta Bystrice na léta 2014 a7 2020“
NEOTEVIRAT!I

Na obalce bude déle uvedeno oznadeni uchazece, jeho adresa a IC.

Nabidka bude zpracovana v nasledujicim poradi

1. Kryci list nabidky

Na krycim listu nabidky budou vypinény viechny piedepsané udaje dle prilohy ¢. 1.

2. Obsah

Nabidka bude ¢lenéna dle déle uvedenych kapitol. V obsahu budou uvedeny viechny dale
poZadované kapitoly nabidky a budou k nim piitazena cisla prislusnych lista (stranek).

3. Prokazani kvalifikace dodavatela

Kvalifikaci prokédZe uchaze¢ podle vyzvy k podani nabidek, podle této zadavaci dokumentace a
vsouladu se zakonem. Bude pevné spojeno s nabidkou. Cestna prohléSeni budou v nabidce
doloZena v originale ostatni doklady k prokazani kvalifikace v prosté kopii. Cestné prohlaseni
k zadkladnim kvalifikaénim predpokladim bude podepsano statutdrnim organem (viz.
Priloha ¢.3). Jde-li o pravnickou osobu, ¢etné prohlaseni musi byt podepsano kazdym clenem
statutarniho organu, rovnéz je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarnino organu
dodavatele pravnicka osoba, musi toto ¢estné prohl&seni byt podepsano kazdym ¢lenem.

3.1 Z&kladni kvalifika¢ni predpoklady spliiuje uchazeé:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny c¢in spachany ve prospéch organizované
zlocinecké skupiny, trestny ¢in G¢asti na organizované zloc¢inecké skuping, legalizace vynostu
z trestné ¢innosti, podilnictvi, prijeti Uplatku, podplaceni, neptimého Uplatkaistvi, podvodu,
uveérového podvodu, véetné pripada, kdy jde o pripravu nebo pokus nebo Ucastenstvi na
takovém trestném ¢inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachéni takoveho trestného
¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato pravnicka osoba, tak
jeji statutarni organ nebo kazdy c¢len statutarniho organu, a je-li statutarnim orgénem
dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento piedpoklad
splhovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji statutarni organ nebo kazdy clen statutarniho
orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku ¢i Zadost o U¢ast zahrani¢ni pravnickd osoba
prostiednictvim své organizacni slozky, musi piedpoklad podle tohoto pismene spliovat
vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizacni slozky; tento zakladni kvalifika¢ni
predpoklad musi dodavatel spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani ¢i bydliste,
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b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s
predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich piedpisi nebo doslo k zahlazeni
odsouzeni za spachéni takového trestného cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto
podminku spliovat jak tato prévnick& osoba, tak jeji statutarni orgadn nebo kazdy c¢len
statutarniho organu, a je-li statutarnim organem dodavatele ¢i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento piedpoklad spliiovat jak tato pravnickéa osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho orgénu této pravnické osoby; podava-li nabidku
¢i Z&dost 0 Ucast zahrani¢ni pravnicka osoba prostrednictvim své organiza¢ni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéZ vedouci této
organiza¢ni sloZky; tento zékladni kvalifika¢ni predpoklad musi dodavatel spliovat jak ve
vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté.

c) ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZze formou
podplaceni podle zvlastniho pravniho predpisu

d) vuci jehoZz majetku neprobihd nebo v poslednich 3 letech neprobéhlo insolven¢ni fizeni, v
némZ bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze
majetek nepostacuje k uhradé naklada insolvenéniho tizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto,
Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisi,

e) ktery neni v likvidaci,

f) ktery nema v evidenci dani zachyceny daniové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v
zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlist¢ dodavatele,

g) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vetrejné zdravotni pojisténi, a to jak v
Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

h) ktery nema nedoplatek na pojistném a na penéle na sociélni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i
bydlist¢ dodavatele,

i) ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan ¢i mu nebylo
pravomocné uloZeno karné opatieni podle zvl&Stnich pravnich piedpisu, je-li podle 8 54 pism.
d) pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle zvlastnich pravnich piedpisi; pokud
dodavatel vykonava tuto ¢innost prostiednictvim odpoveédného zastupce nebo jiné osoby
odpovidajici za ¢innost dodavatele, vztahuje se tento piedpoklad na tyto osoby,

j) ktery neni veden v rejstiiku osob se zdkazem plnéni vefejnych zakazek a

K) kteremu nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu
nelegalni prace podle zvlastniho pravniho piedpisu

Soucasti nabidky musi byt rovnéz:

a) seznam statutarnich orgdnt nebo ¢lent statutarnich organd, kteii v poslednich 3 letech od
konce lhaty pro podani nabidek byli v pracovnépravnim, funkénim ¢i obdobném poméru u
zadavatele,

b) ma-li dodavatel formu akciové spolecnosti, seznam vlastnikt akcii, jejichz souhrnna
jmenovita hodnota presahuje 10 % z&kladniho kapitélu, vyhotoveny ve lhuté¢ pro podani
nabidek,

c) prohlaseni uchaze¢e o tom, Ze neuzaviel a neuzavie zakdzanou dohodu podle zvlastniho
pravniho piedpisu (Zakon ¢. 143/2001 Sh., o ochran¢ hospodarské soutéZze a 0 zméné
nékterych zékonu (zakon o ochrané hospodarské soutéze), ve znéni pozde¢jSich piedpisi) v
souvislosti se zadavanou verejnou zakazkou.

3.2 Profesni kvalifikaéni piredpoklady
Dodavatel prokadze spinéni profesnich kvalifikacnich predpokladu piedloZzenim kopii nize
uvedenych dokladu:
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a) Vypisu z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsan, ¢i vypisem z jiné obdobné evidence,
pokud je v ni zapsan. Vypis z obchodniho rejstiiku nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému
ma byt prokazano spinéni kvalifikace (tj. Ihaty pro podani nabidek) starSi 90 kalendainich
dna.

o

b) Dokladu o opravnéni k podnik&ni podle zvl&stnich pravnich piedpisa v pIném rozsahu
odpovidajicim predmétu verejné zakdzky, zejména dokladu prokazujici prislusné
Zivnostenské opravneéni ¢i licenci

3.3 Technické kvalifikaéni predpoklady
Dodavatel prokaze spinéni technickych kvalifika¢nich predpokladu piedloZenim:

a) seznamu vyznamnych sluzeb obdobného charakteru provedenych dodavatelem (i
probihajicich) v poslednich 3 letech (06/2010 — 07/2013) a osvéd¢enim objednateli o fadném
pInéni, nejvyznamngjsich z téchto sluzeb. Seznam uchaze¢ dolozi formou originalu éestného
prohlaseni s uvedenim rozsahu sluzeb a doby poskytnuti. Osvéd¢eni musi popis rozsahu
poskytnutych sluzeb, dobu poskytnuti a misto provadéni sluzeb.

Vymezeni minimalni drovné kvalifika¢niho piedpokladu odpovidajici druhu, rozsahu
sloZitosti piredmétu plnéni veiejné zakazky:

Dodavatel splnuje technicky kvalifikacni predpoklad, pokud predloZi seznam realizovanych
sluzeb v poslednich 3 letech, jako prilohu seznamu doloZi:

1. Osvédceni vydané verejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vetrejnému
zadavateli.

2. Osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
veiejnému zadavateli, nebo

3. Smlouvu s jinou osobou a doklad o uskute¢néni plnéni dodavatele, neni-li soucasné
moZné osvédceni dle bodu 2. od této osoby ziskat z davodu spocivajicich na jeji strané.

Zadavatel poZaduje doloZit alespori:
e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz predmétem bylo vytvoreni
Strategického planu tzemné¢ samospravného celku.

e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz predmétem bylo vytvoreni
Implementaéniho dokumentu strategickeho planu nebo akéniho planu  Gzemné
samospravného celku. A to vZdy za pouZziti metody Balanced Scorecards.

e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz piredmétem bylo zpracovani Studie
proveditelnosti nebo obdobného dokumentu, které byly povinnou piilohou k podané
Zadosti o dotaci z fondt EU. Z toho jedna na neinvesti¢ni projekt v socidlni oblasti nebo
v oblasti vzdélavani a jedna na investi¢ni projekt zahrnujici stavebni prace.

e 1 osvédéeni objednatele o poskytnuti sluzeb, jejichz piedmétem byla ptiprava
dotaznikového Setteni v¢. vyhodnoceni dotaza (minimalné 100 respondentt).

b) seznamu osob, které budou odpovédné za realizaci prislusnych sluzeb. Seznam uchaze¢
doloZi formou origindlu ¢estného prohlaseni. Prilohou tohoto seznamu bude profesni
Zivotopis kaZzdé osoby uvedené vseznamu a také kopie dokladu o dosazeném vzdélani.
Z profesniho Zivotopisu bude jednozna¢né vyplyvat, zda je dotéend osoba zaméstnancem
dodavatele.

Zadavatel poZaduje, aby mezi témito osobami (¢leny realiza¢niho tymu) byli:
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e 1 ¢&len - Vedouci odborného tymu: bude mit VS vzdélani a praxi s vedenim
zpracovatelského tymu u jednoho strategického planu Gzemné samospravného celku za
pouZité metody Balanced Scorecards.

e 1 &len - Garant podpory zaméstnanosti a podnikéani: bude mit VS vzdélani a
zkuSenosti s tvorbou strategie podnikatelskych subjektd s minimalné 10 zaméstnanci,
zahrnujici popis vychozi situace, analyzu trhu (nabidky a poptavky) a z nich navrzena
rozvojova opatreni.

e 1 ¢len - Garant podpory spolkového Zivota: bude mit zkuSenosti s tvorbou projekti
zameienych na podporu spolkového Zivota v obcich nebo na pripravu kulturnich akci.

Pii¢emZ uvedené pozice mohou byt zabezpeceny dvéma nebo tremi osobami, které budou
spliovat niZze uvedené poZadavky. V piipadé, Ze by dvé vybrané pozice byly zabezpeceny
jednim pracovnikem, musi takovy pracovnik spliovat poZadavky uvedené pro obé pozice.

U ¢lena realiza¢niho tymu, kteti jsou predmétem technické kvalifikace uchazece uvede:
1) Titul, jméno a piijmeni ¢lena tymu

2) Relevantni zkuSenosti ¢lena tymu

3) Pusobnost a odpovednost pii realizaci zakazky ¢lena tymu

4) Zastupnost ¢lena tymu pro piipad delSi nez tydenni absence

U ostatnich ¢lent tymu nemusi uchaze¢ uvadét jejich persondlie, ale uvede je pod nazvem
funkci ¢i FeSenych resorta (napi. analytik, doprava, Zivotni prostiedi, atp.) a uvede téz jejich
pasobnost a odpovédnost pri realizaci zakéazky.

Zmeéna osob bude moZznd pouze po odsouhlaseni Zadavatelem. Néastupce musi spliovat
minimalné podminky vySe uvedené. V ptipad¢, Ze vySe uvedené osoby nebudou aktivné
zpracovavat predmeét dila, je to divodem k odstoupeni Zadavatele od Smlouvy o dilo a bude
to povazovano za hrubé porudeni smluvnich povinnosti, véetné uplatnéni patticnych sankci.

3.4 Ostatni informace vztahujici se ke kvalifikaci

1. Prokazani ¢asti kvalifikace prostiednictvim subdodavatele
Pokud neni dodavatel schopen prokdzat splnéni urcité c¢asti kvalifikace poZadované
zadavatelem v pIném rozsahu, je opravnén spinéni profesni kvalifikace v chybgjicim
rozsahu prokézat prostiednictvim subdodavatele. Subdodavatelem se rozumi osoba,
pomoci které ma dodavatel plnit ur¢itou cast verejné zakazky nebo ktera mé poskytnout
dodavateli k pInéni verejné zakédzky urcité veci ¢i prava. V souladu s ustanovenim § 331
zakona ¢. 513/1991 Sh., obchodni zakonik, ve znéni pozdgjsSich predpisa, plni-li dodavatel
sviij zavazek pomoci jiné osoby, tj. osoby subdodavatele, odpovida tak, jako by zavazek

pInil sdm.

Dodavatel je v takovém piipadé povinen zadavateli piedloZit:

a) smlouvu uzavienou se subdodavatelem, z niZz vyplyvd zévazek subdodavatele
k poskytnuti pInéni urceného k pInéni verejné zakazky dodavatelem ¢i k poskytnuti
veéci ¢i prav, s nimiZz bude dodavatel opravnén disponovat v radmci plnéni verejné
zakazky, a to alespon v rozsahu, v jakém subdodavatel prokazal spInéni kvalifikace;
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b) doklady prokazujici splnéni z&kladniho kvalifika¢niho predpokladu dle bodu 3.1. j) a
3.2. a) subdodavatelem.

Dodavatel neni opravnén prostiednictvim subdodavatele prokazat splnéni kvalifikace -

vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném zapsén, ¢i vypis z jiné obdobné evidence,

pokud je v ni zapsan.

2. Spole¢néa nabidka

Ma-li byt piedmét verejné zakazky plnén neékolika dodavateli spole¢né a za timto ucelem
podavaji ¢i hodlaji podat spole¢nou nabidku, je kazdy z dodavateli povinen prokazat
spinéni zakladnich kvalifika¢nich piedpokladt a profesniho kvalifikaéniho predpokladu =
vypis z obchodniho rejstiiku, pokud je v ném dodavatel zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné
evidence, pokud je v ni zapsan) v plném rozsahu. Spinéni ostatni kvalifikace tj. profesni
kvalifika¢ni predpoklady vyjma vypisu z obchodniho rejstiiku pokud je v ném dodavatel
zapsan, ¢i vypis z jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapséan, technické kvalifikacni
predpoklady musi prokazat vSichni dodavatelé spole¢né.

V pripadé, Ze ma byt predmét verejné zakazky plnén spole¢né nékolika dodavateli, jsou
veiejnému zadavateli povinni piedloZit soucasné s doklady prokazujicimi splnéni
kvalifika¢nich predpokladia smlouvu, ve které je obsazen zavazek, Ze vSichni tito dodavatelé
budou vaci veiejnému zadavateli a tretim osobam z jakychkoliv pravnich vztaha vzniklych
v souvislosti s vefejnou zakazkou zavazani spole¢né a nerozdilng, a to po celou dobu pInéni
veiejné zakézky i po dobu trvani jinych zavazka vyplyvajicich z veiejné zakézky.
PoZadavek na zavazek podle véty prvni, aby dodavatelé byli zavazani spole¢né a nerozdilng,
plati, pokud zvlastni pravni predpis nebo zadavatel nestanovi jinak. Tato listina musi
soucasné urcit jednoho poveéieného dodavatele (vedouci ucastnik sdruzeni), zpasob jeho
jednéani, rozsah jeho opravnéni jednat za ostatni dodavatele, kteii podavaji spolecnou
nabidku, kontaktni adresu pro dorucovani [a to i v pfipadé, Ze takova adresa bude shodna se
sidlem povéreného dodavatele (vedouciho ucastnika sdruzeni)] a kontaktni fyzickou osobu
véetné telefonického a e-mailového spojeni. Povéieni dle predchozi véty musi byt v nabidce
doloZeno tadnou plnou moci v originale nebo v Giedné ovérené kopii.

3. Prokazani kvalifikace zahraniénim dodavatelem

Zahrani¢ni dodavatel splnéni kvalifikace prokazuje zptisobem podle pravniho fadu platného
v zemi jeho sidla, mista podnikani nebo bydlisté, a to v rozsahu poZadovaném zakonem VZ
a veiejnym zadavatelem. Pokud se podle pravniho tadu platného v zemi sidla, mista
podnik&ni nebo bydlist¢ zahrani¢niho dodavatele ur¢ity doklad nevydava, je zahrani¢ni
dodavatel povinen prokazat splnéni takové ¢asti kvalifikace ¢estnym prohlasenim. Neni-li
povinnost, jejiz spInéni ma byt v ramci kvalifikace prokazano, v zemi sidla, mista podnikani
nebo bydlisté zahrani¢niho dodavatele stanovena, ucini o této skutecnosti ¢estné prohlaseni.
Doklady prokazujici spInéni kvalifikace piredklada zahrani¢ni dodavatel v ptivodnim jazyce
s pfipojenim jejich Gfedné ovéreného prekladu do ceského jazyka, pokud zadavatel v
zadavacich podminkach nebo mezinarodni smlouva, kterou je Ceska republika véazana,
nestanovi jinak; to plati i v pfipadé¢, prokazuje-li splnéni kvalifikace doklady v jiném neZ
ceském jazyce dodavatel se sidlem, mistem podnikani nebo mistem trvalého pobytu na
uzemi Ceské republiky.

4. Zvlastni zphasoby prokdzani kvalifikace
PiedloZi-li dodavatel zadavateli vypis ze seznhamu kvalifikovanych dodavatelia ve lhaté
pro prokéazani splnéni kvalifikace (ve Ihaté pro podani nabidek spoleéné s nabidkou),
nahrazuje tento vypis prokazani spinéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladi a profesnich
kvalifika¢nich predpokladt vtom rozsahu, v jakém doklady prokazujici splnéni téchto
profesnich kvalifika¢nich piedpokladi pokryvaji poZadavky veiejného zadavatele na
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prokazani spinéni profesnich kvalifika¢nich piedpoklada pro plnéni veiejné zakéazky. Vypis
ze seznamu kvalifikovanych dodavateli nesmi byt k poslednimu dni, ke kterému méa byt
prokazano spinéni kvalifikace, starSi nez 3 mésice.

5. Pravost a staii dokladi
V pripadech, kdy zadavatel v rdmci prokadzani kvalifikace poZaduje piedloZeni prohlaseni
uchazec¢e, musi takové prohlaseni obsahovat zadavatelem pozadované Udaje a musi byt
souc¢asné podepsano osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece; pokud za uchazece
jednd zmocnénec na zakladé pIné moci, musi byt v nabidce piedloZena platna plna moc
v originale nebo v Uiedn¢ ovérené kopii.

Uchaze¢, ktery nespini kvalifikaci v poZadovaném rozsahu nebo nesplni povinnost
stanovenou Vv ust. 8 58 zakona, musi byt vyloucen z G¢asti v zadavacim fizeni. Zadavatel své
rozhodnuti o jeho vylouceni z Ucasti v zadavacim fizeni s uvedenim divodu bezodkladné
pisemné oznami.

Uchaze¢ je povinen prokazat spInéni kvalifikace ve vSech ptipadech doklady piedloZzenymi
v originale nebo Uredné oveérenymi kopiemi téchto dokladu, pokud tato kvalifikacni
dokumentace nestanovi jinak.

Doklady prokazujici spInéni zakladnich kvalifikacnich predpokladi a vypis z obchodniho
rejstiiku nesméji byt k poslednimu dni, ke kterému méa byt prok&zano spinéni kvalifikace (tj.
ke dni konce lhuty pro podani nabidek), starsi 90 kalendainich dni.

4. Podepsany navrh smlouvy o dilo

Uchaze¢ piedloZi dopInény navrh smlouvy o dilo v souladu se soutéZnimi podminkami a opatfi
jej podpisem osoby opravnéné k témto ukonam (viz priloha ¢. 4).

5. Casovy harmonogram

Uchaze¢ predloZi ndvrh ¢asového harmonogramu plnéni jednotlivych ¢asti dila a opatti jej
podpisem osoby opravnéné k témto Gkonam.

C. Obchodni podminky a podminky zadavatele

1. Zpisob zpracovani nabidkové ceny
1. Nabidkové cena bude uvedena v CZK.
2. Nabidkova cena bude zpracovana v souladu se zadavacimi podminkami.

3. Zadavatel upozornuje uchazece, Ze hodnotici komise bude dusledné zkoumat otazky
mimotadné nizké nabidkoveé ceny. V pripad¢, Ze nabidkova cena niZsi nez 360 000,- K¢ bez
DPH bude ve vztahu k predmétu verejné zakazky povazovana za mimoiddné nizkou
nabidkovou cenu. To bude pro zadavatele divodem k tomu, aby si od uchazece vyZadal
zdtvodnéni a podrobnou cenovou kalkulaci.
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4. Prilohou nabidky bude kalkulace nabidkové ceny v nasledujicim formatu:

Pozice v realizaénim tymu Odhadovany Hodinové sazba | Celkem za pozici
poéet hodin bez DPH bez DPH

Vedouci realizacniho tymu

Garant podpory zaméstnanosti a podnikéani

Garant podpory spolkového Zivota

Dalsi pozice dle organigramu

Sumarizace [soucet] [prameér] [soucet]

5. Nabidkova cena bude uvedena v ¢lenéni:

Polozka Bez DPH DPH s DPH

Celkem za ¢leny realiza¢niho tymu

Tisk informaéni broZury pro obyvatele

Celkova nabidkova cena

6. Nabidkova cena bude stanovena jako cena nejvyse pripustné.
7. Nabidkova cena bude uvedena v navrhu smlouvy o dilo.

2. Platebni podminky
Zadavatel nebude poskytovat zélohy.
Cena za pInéni piredmétu smlouvy bude uhrazena v dil¢ich platbach jednotlivé za niZe stanovena
dil¢i pIneni:
a. Analyticka ¢ast Strategického planu, a to ve vysi 25 % z celkové odmeny.
b. Néavrhova ¢éast Strategického planu, a to ve vysi 35 % z celkové odmeny.
c. Implementacni dokument strategickeho planu, a to ve vysi 30 % z celkove odmeny.
d. Informacni brozura pro obyvatele, a to ve vysi 10 % z celkové odmény.

Cena za poskytované sluzby bude Zhotoviteli hrazena po protokolarnim piedani vystupa dil¢ich
pInéni viz. odst. vyse.

Zadavatel ma Ihatu 10 dni k posouzeni Uplnosti a kvality vystupta. V piipadé, Ze Zadavatel zjisti
v predanych vystupech vady, které brani jejich f&dnému uZiti, vrati bez zbyte¢ného odkladu
vystupy Zhotoviteli, pticemZ uvede, v ¢em spatiuje vady dila. Zhotovitel je v tomto piipadé
povinen piedloZit Zadavateli bezodkladné vystupy s odstranénymi vadami, pti¢emz Zadavateli
béZi vzdy znovu lhata 10 dni k posouzeni Gplnosti a poZzadované kvality vystupii.

Cena bude Zhotoviteli hrazena na z&kladé jim vystavenych dil¢ich danovych dokladt (faktur) se
splatnosti 60 dni ode dne vystaveni, piedanych objednateli do 5 pracovnich dni od data
uskute¢néni zdanitelného plnéni. Dnem Uhrady se rozumi den pripsani fakturované ¢astky na
ucet Zhotovitele.

Jednotlivé faktury museji spliovat veSkeré nalezitosti danového dokladu ve smyslu zakona
¢.235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty, ve znéni pozdéjSich piedpist, a dle metodiky OPLZZ.

Kromé z&konnych nalezitosti musi byt na fakturach jednozna¢né uveden nézev a ¢islo projektu
»otrategické planovani a tizeni v Bysttici u BeneSova* Reg.¢. CZ.1.04/4.1.01/89.00115.

Zadavatel je opravnén do 10 dna od doruceni vrétit Zhotoviteli fakturu, kter4 neobsahuje
nékterou nalezitost nebo ma jiné zavady v obsahu. Pfitom musi uvést davod vraceni faktury.
Nova lhita splatnosti zaéne plynout dnem doruceni opravené faktury Zadavateli.
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3. Ostatni zavazné podminky zadavatele

Zadavatel si vyhrazuje pravo verejnou zakazku zrusit kdykoli i bez udéni dtvoda. Zadavatel
zrusi vefejnou zakazku také v pripade, Ze nabidkova cena piesahne finanéni objem.

Uchaze¢ bere na védomi a souhlasi s tim, Ze veSkeré casti vybérového tizeni (zadani, nabidky
uchazece, vysledek vybérového fizeni i smlouva o dilo) mohou byt zveiejnény.

Smluvni terminy realizace dila jsou zdvazné pro uchazece. Zadavatel muzZe terminy prodlouZit,
ptipadn¢ préce prerusit.

Zadavatel a vybrany uchaze¢ maji pravo od smlouvy odstoupit na zakladé podstatného poruseni
smluvnich podminek. Za podstatné poruseni smlouvy o dilo ze strany uchazece se také povazuje
neplnéni dohodnutych ¢asovych termint.

V predlozené nabidce musi byt v souladu vSechny jeji ¢asti (smlouva o dilo, kryci list, atd.).

Nabidkova cena musi obsahovat veSkeré nutné naklady k fadné realizaci predmétu zakazky,
véetné vSech naklada souvisejicich (poplatky, vedlejSi naklady - napt. na zjisténi potrebnych
informaci, technickych dat, provoz zhotovitele, pocet paré objednané dokumentace, kurzovni
vlivy, obecny vyvoj cen apod.).

Dodavatel je podle ustanoveni § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve
veiejné spravé a 0 zmeéné nekterych zékont, ve znéni pozdéjSich predpisi, osobou povinou
spolupusobit pti vykonu finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s Ghradou zboZi nebo sluzeb z
veiejnych vydaja.

Dodavatel je povinen archivovat originalni vyhotoveni smlouvy véetné jejich dodatki, originaly
ucetnich dokladt a dalSich dokladt vztahujicich se k realizaci piredmétu této smlouvy po dobu 10
let od zéniku této smlouvy, minimalné vSak do roku 2021. Po tuto dobu je dodavatel povinen

umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projekta provést kontrolu doklada souvisejicich
s pInénim této smlouvy.

Dodavatel je povinen vSechny pisemné zpravy, pisemné vystupy a prezentace opatfit vizualni
identitou projektt dle Manualu pro publicitu OP LZZ 2007-2013 (viz priloha ¢.2 OM OP LZZ:
D4). Dodavatel prohlasuje, Ze ke dni nabyti G¢innosti této smlouvy je stémito pravidly
seznamen. V piipadé, Ze v prubéhu pinéni této smlouvy dojde ke zméné téchto pravidel, je
zadavatel povinen o této skutecnosti zhotovitele bezodkladné informovat.

6. Variantni reSeni

Variantni feSeni neni povoleno.

D. Podani a hodnoceni nabidek

1. Podani a otevirani nabidek

Nabidka bude doruc¢ena postou nebo osobné na adresu zadavatele: Méstsky Urad Bystiice, Dr. E.
Benese 25, 257 51 Bystrice, v fadné uzaviené obalce, na které bude uvedeno oznacent firmy, jeji
adresa, 1C a napis:

INISOUTEZ
LZhotoveni strategického planu Més,ta Bystrice na léta 2014 a7 2020“
NEOTEVIRATI!II

Zadavaci dokumentace Strana 17 (celkem 18)



OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* ¥ x
* *
* *
Y, * *
evropsky R
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

o

4

Na adresu zadavatele bude doruc¢ena nejpozdéji do 15.07.2013, do 9:30 hod. Otevirani obalek
s nabidkami se uskute¢ni v zasedaci mistnosti Méstského Uiadu Bystiice dne 15.07.2013 v 10:00
hod. Otevirani obalek se v pfipadé zajmu muZe zUcastnit vZdy maximalné jeden zéstupce
uchazece, povéieny plnou moci v piipadé, Ze se nejedna o jednatele spole¢nosti.
Komise pro otevirani obalek otevird obalky s nabidkami postupné podle poiadového ¢isla a
kontroluje Uplnost nabidky, tedy zda:

¢ je nabidka zpracovana v poZzadovaném jazyku,

e je navrh smlouvy podepsan osobou opravnénou jednat jménem ¢i za uchazece a

2. Hodnoceni nabidek

v v s

3. Posouzeni nabidek

Pii posouzeni nabidek bude posuzovano splnéni poZadavkt uvedenych ve vyzvé k podani
nabidky a vtéto zaddvaci dokumentaci. V ptipadé, Ze nabidka nebude obsahovat vsechny
poZadavky vySe uvedené, bude nabidka vyloucena z hodnoceni a uchaze¢ bude z verejné
zakazky vyloucen.

4. Lhita pro oznameni a rozhodnuti o pridéleni
zakazky

Délka zadavaci Ihuty, po kterou jsou uchazeci vazani svou nabidkou, je stanovena na 90 dni.

Zadavaci Ihata zacind béZzet okamzikem skoncéeni lhuty pro podéni nabidek a konéi dnem
doruceni ozndmeni zadavatele o vybéru nejvhodnéjsi nabidky.

5. Prohlidka mista budouciho plnéni

Zadavatel neorganizuje prohlidku mista pInéni. Misto pInéni veiejné zakézky je verejné pristupné.

6. Prilohy

CD  sevzorovymi formulati
Piiloha ¢.1 — Kryci list nabidky (vzor)
Piiloha ¢.2 - Manuél pro publicitu OP LZZ 2007-2013
Ptiloha ¢.3 — ProhlaSeni o spinéni kvalifika¢nich kritérii (vzor)
Piiloha ¢.4 — Navrh Smlouvy o dilo (vzor)
se Zadavaci dokumentaci

V Bystiici, dne 02.07.2013

starosta Mgr. Daniel Stépanek
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